
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit eine/-n 

Assistenzärztin/-arzt
Neurologie, Geriatrie, Innere, Allgemeinmedizin
Die interdisziplinär arbeitende geriatrische Klinik hat einen neuro-
logischen Schwerpunkt mit Stroke Unit-Überwachungsbetten und 
führt zudem frührehabilitative Behandlungen durch. Insgesamt be-
stehen 55 stationäre und 10 teilstationäre Behandlungsplätze mit ei-
nem Stellenschlüssel von 1-4-7. Die Abteilung befindet sich in einem 
modernen Neubau.

Diagnostisch bietet die Abteilung ein breit gefächertes Spektrum an 
neurologischer und internistischer Zusatzdiagnostik mit Echokardio-
graphie, Sonographie, Video-Endoskopie des Schluckens, Broncho-
skopie, Lungenfunktionstestung, vollständiger klinischer Neurophysio-
logie (EMG, NLG, EP, inkl. MEP, Duplexsonographie, transcranielle 
Dopplersonographie, EEG), CT, MRT, Röntgen, EKG, Langzeit-EKG, 
Belastungs-EKG, Langzeit-RR.

Sie arbeiten in einem motivierten und gut harmonierenden multiprofessio-
nellen Team von Internisten, Allgemeinmedizinern und Geriatern unter 
neurologischer Leitung in einem kollegialen Umfeld. Für akute und schwer-
kranke Patienten steht ein Intensivmonitoring zur Verfügung, die Ärzte 
leiten ein umfängliches und multiprofessionelles therapeutisches Team.

Geriatrie ist die Zukunft –
erlernen Sie die Methoden der modernen Neurogeriatrie!

Es bestehen folgende Weiterbildungsermächtigungen:
Neurologie (zzt. 1Jahr, Erweiterung wird beantragt), Allgemeinmedizin  
(1,5 Jahre, davon 6 Monate Anerkennung auf Praxiszeit), Innere 
Medizin (volle Weiterbildung in Rotation mit der Inneren Klinik), Geriatrie 
(1,5 Jahre), Rehabilitationswesen (1 Jahr).
• strukturiertes Einarbeitungskonzept, turnusmäßige Weiterbildungs-
 gespräche mit gemeinsamer verbindlicher Festlegung von Weiter-
 bildungszielen
• regelmäßige, im Klinikalltag integrierte abteilungsinterne Fort-
 bildungen
• finanzielle Unterstützung des Besuchs externer Fortbildungen
•  Rotation in die Innere Medizin in Erkelenz ist möglich; in eine neuro-
 logische Klinik im nahen Umfeld kann von uns organisiert werden
•  Weiterbildung in der vorhandenen Funktionsdiagnostik
•  fortgeschrittene Weiterbildungsassistenten der Neurologie nehmen 
 unter Supervision am neurologischen Konsiliardienst am Hermann-
 Josef-Krankenhaus teil

Außerdem bieten wir Ihnen:
•  eine angemessene Vergütung mit betrieblicher Altersvorsorge
•  Entlastung in wenig arztspezifischen Tätigkeiten
•  Arbeitszeiten nach dem Arbeitszeitgesetz
•  kollegiales Arbeitsklima, transparente Strukturen und einen koope-
 rativen Führungsstil

Die Stadt Erkelenz liegt sehr verkehrsgünstig im Städtedreieck Düssel-
dorf, Köln und Aachen nahe an der holländischen Grenze direkt an der 
A46 – mit überschaubaren Anfahrtszeiten. Bei bürokratischen Hürden, 
Wohnungssuche etc. sind wir gerne behilflich.

Für erste fachliche Nachfragen steht Ihnen der Chefarzt Herr Dr. 
Isensee unter Tel. +49 (0)2431/89-2770 oder Herr OA Dr. 
Morgenbesser unter Tel. +49 (0)2431/89-2768 gerne zur Verfügung.

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte an das

Hermann-Josef-Krankenhaus Erkelenz
z. Hd. Personalleiter Achim Reuter, Tenholter Str. 43, D-41812 Erkelenz
E-Mail: areuter@hjk-erkelenz.de, Telefon: +49 (0)2431/89-223
www.krankenhaus-erkelenz.de

Das Hermann-Josef-Krankenhaus Erkelenz 
verfügt – als Akademisches Lehrkrankenhaus 
der RWTH Aachen – über 367 Planbetten in den 
Kliniken für Chirurgie, Innere Medizin, Kardio-
logie, Frauenheilkunde und Geburtshilfe, Urolo-
gie, Geriatrie, Anästhesie und Intensivmedizin. 
Die Fachrichtungen HNO und Augenheilkunde 
werden als Belegabteilungen geführt.


